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LUBLIN
MIASTO
ZMIAN?

Lublin - miasto inspiracji o duzej dynamice
inwestycyjnej, jeden z najwiekszych osrodkow
akademickich w Polsce, stolica Polski Wschod-
niej. Tak w skracie prezentuje sie Lublin na
oficjalnym portalu miejskim. Nalezy jednak
zwrdci¢ uwage na jeszcze jeden aspekt Lublina -
zmiane. Wedtug danych pochodzacych z Rapor-
tu o polskich metropoliach z roku 2011 i 2015 1.
(PwC) na przestrzeni ostatnich lat obserwujemy
rozwdj Lublina w nastepujacych obszarach:

Wazrost PKB. W latach 2004 - 2012 Lublin od-
notowat realny wzrost PKB o 41%.

Spadek bezrobocia. W latach 2004 - 2014 sto-
pa bezrobocia rejestrowanego w Lublinie spadta
z12,4% do 8,6%.

Wzrost liczby oséb z wyzszym wyksztatce-
niem. W latach 2002 - 2011 w Lublinie zwiek-
szyt sie odsetek ludzi z wyzszym wyksztatce-
niem: z 21,3% w 2002 r. do 33 % w 2011 .

Rozwdj przedsiebiorczosci. W latach 2011 -
2015 odsetek oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza w miescie wzrost o 3%.

Rozwadj sektora ICT. Obecnie w Lublinie dziata
750 firm sektora ICT.

Rozwéj kulturalny miasta. Od 2007 do 2011
roku budzet, ktéry miasto przeznacza na re-
alizacje dziatan kulturalnych wzrést z 16 413
275,00 zt do 31 192 597,00 zt

Rozwéj spoteczefistwa obywatelskiego.

LUBLIN
MIASTO DLA
MLODYCH?

Czy powyzsze sukcesy przektadaja sie na po-
strzeganie Lublina jako miasta dla mtodych?
Ktéry z wymienionych kierunkéw rozwoju sprawi,
ze miasto stanie sie miejscem, gdzie mtodzi lu-
dzie chcg sie uczy¢, pracowac i zaktadac rodziny?

CO ZROBIC, ZEBY MLODZIEZ NIE WYJEZDZA-
tA Z LUBLINA?

Na te pytania starali sie odpowiedzie¢ uczestnicy
i uczestniczki projektu ,Miasto Zmian. Zmiana
Miasta”. W czerwcu spotkalismy sie po raz pierw-
szy, zeby w ramach GOV JAM stworzy¢ pomysty
na dziatania, w wyniku ktérych Lublin stanie sie
miastem bardziej atrakcyjnym dla mtodych. Po-
mysty zostaty zaprezentowane w drugiej czesci
publikacji. Po trzech miesigcach pracy nad wdra-
zaniem zaprojektowanych rozwiazan spotkali-
Smy sie po raz drugi, zeby wspélnie, raz jeszcze
przyjrze¢ sie mocnym stronom Lublina i okresli¢
najwieksze wyzwania, ktore stawiamy wtadzom
miasta. Nasza diagnoze zestawilismy z wyni-
kami warsztatow przeprowadzonych w ramach
Pracowni Miast Gazety Wyborczej i wnioskami
ptynacymi z Raportu o polskich metropoliach
opublikowanego przez PwC z 2011 roku.

MOCNE STRONY:

Zaplecze akademickie. W Lublinie na 9 wyz-
szych uczelniach studiuje ponad 70 tys. 0séb.

Wysoka jakos$¢ zycia. Raport PwC zwraca uwa-
ge na wysoka jakos¢ Zycia w Lublinie, wyréz-
niajac szczegblnie stan srodowiska naturalnego
w naszym miescie. Ponadto uczestnicy projektu

,Miasto Zmian. Zmiana Miasta” wykazywali, ze

w Lublinie ,zyje sie spokojniej”. Mtodzi lublinia-
nie doceniali klimat miasta, ktéry sprzyja budo-
waniu réwnowagi praca - zycie.




Kultura. Cztonkowie projektu doceniajg oferte
kulturalng Lublina, jej alternatywny charakter,
dostepnosc i réznorodnosc.

Dostepnos¢. Uczestnicy projektu podkreslali, ze
duzym atutem Lublina jest dostepnos¢, rozumia-
na zarowno w aspekcie geograficznym (,wsze-
dzie jest blisko™), jak i w kontekscie spotecznym
(tatwo jest nawiaza¢ nowe znajomosci, wtaczac
sie w dziatania okreslonego srodowiska), a takze
wspomnianej wczesniej dostepnosci oferty kultu-
ralno-spotecznej w miescie.

Spoteczenstwo obywatelskie. Mieszkancy mia-
sta coraz chetniej angazujg sie dziatania obywa-
telskie. Budzet Obywatelski z roku na rok angazu-
je coraz wiecej mieszkancéw. Preznie rozwija sie
rowniez sektor organizacji pozarzadowych.

Poprawe wizerunku miasta.
Zmniejszenie poziomu bezrobocia.

Usprawnienie komunikacji: w tym poprawe ko-
munikacji miejskiej (czesciej kursujace autobusy),
poprawe infrastruktury drogo

wej, zmniejszenie korkow, poprawe komunikacji
pomiedzy dworcem PKS a PKP.

Koordynacje dziatan miejskich instytucji
(szczegolnie instytucji kultury) w celu zréz-
nicowania oferty kulturalnej - zaréwno pod
wzgledem tematycznym jak i czasowym (czesto
wydarzenia naktadaja sie na siebie), a takze
zwiekszenia dostepnosci informacji o realizowa-
nych wydarzeniach.

Rozbudowe infrastruktury rekreacyjnej, po-
zwalajacej na spedzanie czasu w centrum miasta
i na dzielnicach.

Poprawe estetyki przestrzeni w centrum mia-
sta: zadbanie o reprezentatywne przestrzenie
Lublina np. ul. Lubartowska, otoczenie dworca
PKS, uporzadkowanie reklam w centrum miasta.

Podniesienie jakosci nauczania na lubelskich
uczelniach.

Wzrost znaczenia doswiadczenia na rynku
pracy i edukacji pozaformalnej. Powyzsze ana-
lizy wskazuja na dostepnos¢, jako mocng strone
Lublina. tatwo tu nawigza¢ nowe znajomosci
i wiaczy¢ sie w dziatania okreslonych $rodowisk,
a co za tym idzie zdoby¢ pierwsze doswiadcze-
nia zawodowe. Uczestnicy projektu zauwazaja, ze
jesli juz na poziomie szkot ponadgimnazjalnych
uczniowie bedg mieli mozliwos¢ zdobycia do-
Swiadczen zawodowych, nawigzania inspiruja-
cych znajomosci i rozwijania swoich pasji w Lu-
blinie, chetniej tutaj zostana.

Rozwdj sektora przemystow kreatywnych.
Udziat sektora kreatywnego w PKB Polski sys-
tematycznie sie zwieksza, a w Lublinie, zdaniem
uczestnikow projektu, panuje ,dobry mikroklimat
do tworczych dziatan”. Takie potaczenie stwa-
rza szanse na rozwoj przemystow kreatywnych.
Dlatego tak wazna jest praca z mtodymi ludZmi
i promowanie dobrych praktyk w tym zakresie.

Wzrost znaczenia przedsiebiorczosci na rynku
pracy. Pracodawcy podkreslajg jak cenng u mto-
dych ludzi cechg jest przedsiebiorczos¢. Dlatego
tak wazne jest ksztattowanie $wiadomosci biz-
nesowej wsréd mtodych ludzi, pokazywanie im,
ze wtasny biznes moze by¢ alternatywa dla eta-
tow.

Praca zdalna. Zaréwno specjalisci PwC jak
i mieszkancy Lublina podkreslaja, ze Lublin jest
dobrym miastem do zycia. Daobry klimat, zielen,
wolniejsze tempo, bliskos¢, mniejsze zattoczenie,
klimat kulturalny i kreatywny - wszystkie te wa-
runki sg idealne do rozwoju pracy zdalnej. Warto
promowac Lublin jako miejsce dobre do zycia dla
0s6b, ktre nie ruszajac sie z miasta moga pra-
cowac w innych miejscach Polski czy Swiata.

Klimat miasta. Uczestnicy projektu w odpo-
wiedzi na pytanie co jest powodem, dla ktorego
mtodzi ludzie decydujg sie zamieszka¢ w danym
miescie, czesto wymieniaja ,klimat”, czyli specy-
ficzne potaczenie ludzi i ich aktywnosci z ofertg
tworzong przez instytucje miejskie. Lublin ma
w tym zakresie ogromny potencjat i nie pozo-
staje nam nic innego, jak tylko dalej go rozwijac.

ZMIANA MIASTA
MtODZ| DLA LUBLINA

Na kolejnych stronach znajdziesz pomysty na
zmiane miasta czyli efekty pracy uczestnikow
projektu ,Miasto Zmian. Zmiana Miasta”. Pomy-
sty powstaty w ramach GovJam Lublin’15, czyli
warsztatéw projektowania ustug w sferze pu-
blicznej, podczas ktorych uczestnicy odpowiadali
na jedno gtéwne pytanie: ,Co musiatoby zrobi¢
Miasto Lublin, zeby mtodzi ludzie chcieli w nim
zostac?”. Powstate prototypy rozwiazan przez
ostatnie trzy miesigce byty wdrazane w zycie
i testowane. Czes¢ z nich udato sie zrealizowac,
cze$¢ pozostata wcigz w sferze idei.

Mamy nadzieje, ze zaprezentowane pomysty za-
inspiruja Cie do dziatania i wtaczenia sie w zmia-
ne miasta.

Wszystkie propozycje zawarte w niniejszej publikacji
zostaty objete licencja CC BY-NC-SA 3.0 PL, co ozna-
cza ze mozesz je wykorzystywac zarébwno w przed-
stawionej tu formie, jak tez mozesz co$ w nich
zmieni¢. Musisz jednak pamietac, zeby informowac
skad pochodzi pomyst na Twoje dziatanie. Zapre-
zentowane rozwigzania mogg by¢ wykorzystywane
jedynie niekomercyjnie, a nowe idee czy projekty
powstate na bazie zamieszczonych w publikacji, po-
winny zosta¢ udostepnione na takiej samej licencji.

Jesli ktoras z propozycji przypadnie Ci szczeg6l-
nie do gustu i chciatbys ja zrealizowa¢, skon-
taktuj sie z nami w celu uzyskania licencji i om
wienia szczego6tow.

Fundacja TEAM Teatrikon
e-mail: fundacja@teatrikon.pl
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CZtOWIEK TO SUMA
JEGO DOSWIADCZEN”.
EXPUJ LUBLIN

Pomystodawcy:

Anna Czerniawska
Aleksandra Flis
Magdalena Kasprzak
Krzysztof Niewegtowski
Tomasz Palmi

Marek Tabiszewski
Mateusz Zarod

Dlaczego?

Wedtug nas mtodziez w Lublinie nie zdobywa do-
Swiadczen i nowych umiejetnosci poza tymi, ktére
nabywa w szkole lub na studiach, nie wie gdzie moz-
na takie doswiadczenia zdoby¢, Uwaza, ze Lublin to
miasto, ktére nie stwarza mozliwosci do rozwijania
pasji i zainteresowan.

Po co?

Chcemy pokaza¢ mtodym ludziom co dzieje sie
w Lublinie i z jak wielu szkolen, warsztatow i in-
nych wydarzen mogga skorzystac. Chcemy, zeby
lubelscy studenci i licealisci mieli okazje poznac
ludzi, ktorzy w Lublinie osiagneli sukces zawo-
dowy. Chcemy, zeby poznali ich sciezki rozwoju
i mieli okazje przekonac sie, jak wazne jest zdo-
bywanie doswiadczen poza edukacja.

NN




Jak to mozemy zrobic?

Pomyst 1: Aplikacja mobilna
Naszym zdaniem dobrym pomystem jest stwo-
rzenie aplikacji mobilnej, ktora bedzie gromadzi¢

informacje o:

osobach, ktore osiagnety sukces w Lublinie, wraz
z opisem ich Sciezek kariery,

mtodych ludziach (w formie prywatnych profili),
ktérzy chca osiagna¢ sukces w Lublinie,
wydarzeniach / warsztatach / szkoleniach, w kto-
rych mtodzi ludzie moga uczestniczy¢, aby zdoby¢
doswiadczenie.

Kazda mtoda osoba, korzystajaca z aplikacji:
bedzie miata dostep do informacji o aktualnych
wydarzeniach z zakresu edukacji nieformalnej
w Lublinie,

bedzie miata mozliwos¢ dodania do aplikacji
swojej sciezki kariery,

bedzie mogta przesledzi¢ Sciezki karier lublinian,
ktérzy osiagneli sukces.

Dodatkowa, korzyscia, bedzie mozliwo$¢ nawiazy-
wania kontaktéw pomiedzy mtodymi, aktywnymi
uzytkownikami aplikacji.

Pomyst 2: Fanpage

Drugim pomystem byto stworzenie na portalu
Facebook fanpage'u, ktory zbieratby informacje
0 wszystkich wydarzeniach dziejacych sie w Lu-
blinie. W ramach projektu ,Miasto Zmian. Zmiana
Miasta” stworzylismy fanpage ,Expuj Lublin”.

Pomyst 3: Informator

Co tydzien wydajemy ,Terminator”, czyli informa-
tor zawierajacy subiektywny wybér warsztatéw,
szkolen i wydarzen kulturalnych, w ktérych na-
szym zdaniem warto uczestniczy¢.

Efekt?

Jesli mtody cztowiek zbuduje w Lublinie swojq
sie¢ kontaktow oraz zdobedzie dostatecznie duze
doswiadczenie na rynku lubelskim, bedzie czut na
tyle silng wiez z miastem, aby w nim pozostac.
Zmieni sie sposob  postrzegania  Lublina
z ,wschodniego miasta bez perspektyw” na mia-
sto przyjazne i sprzyjajace rozwojowi mtodego
cztowieka.

Czes$¢ mtodych ludzi chcacych wyjechac z Lublina,
przekona sie jak wiele mozliwosci rozwoju do-
stepnych jest na miejscu.

Strona
www.facebook.com/expujlublin
http://expujlublin.teatrikon.pl/

+CZLOWIEK TO SUMA JEGO DOSWIAD-
CZEN, CZYLI O TYM JAK KSZTALTO-
WAC POZYTYWNE DOSWIADCZENIA
ZWIAZANE Z LUBLINEM | JAK ZA-
CHECAC MLODYCH DO NAUKI | ROZ-
WOJU POPRZEZ DOSWIADCZENIE".

ZOSTAJE, RYZYKUJE, WSPOLTWORZE.

0d prawie trzydziestu osmiu lat mieszkam w Lu-
blinie. Od dziewietnastu Swiadomie dziatam na
jego rzecz. Od jedenastu prowadze lokalna, pra-
wocztowiecza organizacje spoteczna. Krytycznie
obserwuje Lublin, poznaje tez inne miasta. Po-
réwnuje. | niezmiennie zmagam sie z dwoma
uczuciami: mitoscig i nienawiscia. Wcigz zasta-
nawiam sie, czy zosta¢ i zmienia¢ swoje miasto,
czy wyjecha¢ i by¢ szczedliwszym?Niezmiennie
wygrywa to pierwsze zestawien Dlaczego? Po
pierwsze, dlatego, ze jak sie pracuje w swoim
Srodowisku, to sie je coraz lepiej poznaje. Jak
sie poznaje, to sie wiecej i gtebiej zaglada. Wi-
dzi sie rzeczy zaréwno dobre, jak i zte. Z tymi
ztymi mozna walczy¢. Tym bardziej, ze zna sie lu-

dzi, ktorzy moga dotaczyc. To olbrzymie wsparcie.
Bedac nowym/nowg w obcym miejscu mamy ra-
dykalnie mniejsza szanse na wywieranie wptywu.
Pozostaje jedynie niekonstruktywna frustracja.
A tego nie lubie.

Drugim powodem by zostac, jest fakt, ze Lublin
to miasto z ogromnym potencjatem, miasto
rozwijajace sie. Oczywiscie rozwéj ten zwigzany
jest z tym, Ze przez lata niewiele sie tu dziato.
Zapuszczona byta zaréwno infrastruktura tech-
niczna, jak i kwestie spoteczne i kulturalne. Moze
dlatego ostatnie lata stanowia tak widoczny skok
jakosciowy. ZaczeliSmy nadrabia¢. To wtasnie
dlatego ludzie, ktérzy znali Lublin sprzed lat, sg
w takim szoku kiedy go odwiedzajg. Gratulujg
nam przyspieszenia i doréwnywania standardom
europejskim miast. Pomatu przestajemy sie wsty-
dzi¢. By¢ moze nadchodzi czas, gdy zaczniemy
sie wyrdznia¢. To do nas beda sie poréwnywac.
Staniemy sie inspiracja. Mito w tym uczestniczy¢,
nieprawdaz?

Warto zna¢ swoje miejsce i by¢ w stosunku do
niego uczciwym. Nie popada¢ w nadmierne kry-
tykanctwo, ale tez nie lukrowaé rzeczywistosci.
Przyktad: jeste$Smy duzym studenckim miastem,
nie jeste$my jednak jeszcze miastem akademic-
kim. llos¢ os6b na wyzszych uczelniach nie prze-
ktada sie automatycznie na potencjat naukowy
i uznanie w $wiecie. By to zmieni¢ trzeba wysitku
wielu grup. | podjecia decyzji: zostaje, ryzykuje,
wspéttworze lub wyjezdzam i bezpiecznie kon-
sumuje dorobek poprzednich pokolen? To decyzja
filozoficzna.

Jak zacza€? Jako przedstawiciel organizacji spo-
tecznej, ktora czesto poszukuje ludzi do pracy,
spotykam dwie grupy. Jedna, ktéra konczy po trzy
fakultety i dopiero potem szuka pracy. Oczekuje
wiele, jednak poza teoretycznym ogladem Swiata
i papierami z uczelni nic nie ma. A papier dla
pracodawcy obecnie ma bardzo mate znaczenie.

Druga grupa to osoby o podejsciu praktycznym.

Niezwykle zajete, biegajace z zaje¢ na spotka-
nia, kolejne zajecia, wyktady, wolontariaty, staze
i praktyki. | czesto robigce wszystko ,po tebkach”.
To tez nie pomaga.

Sugeruje taczenie tych dwoch postaw. Dobrze
skupic¢ sie na studiowaniu jednego kierunku, po-
szerzaniu wiedzy i obudowaniu go powiazanymi
z tym aktywnosciami. Najwazniejsze by jak naj-
wczesniej mie¢ mozliwos¢ praktycznego zastoso-
wania poznawanych teorii. Najlepiej w miejscu,
w ktérym chce sie pdZniej pracowac. Dzieki temu
poznamy tez ludzi, instytucje, nauczymy sie funk-
cjonowa¢ w zespole, a zespdt pozna nas. Jezeli
sie sprawdzimy - zostaniemy jego czescia. | gdy
przyjdzie czas na podejmowanie decyzji kogo za-
trudni¢, moze sie okazac, ze jestesmy niezbedni/e.
Praca sama nas znajdzie.

PIOTR SKRZYPCZAK - MENTOR GRUPY
»EXPUJ LUBLIN”. POLITOLOG, SPECJALISTA
Z ZAKRESU PROBLEMATYKI PRAW CZLOWIE-
KA | PRZECIWDZIAtANIA DYSKRYMINACJI.
WSPOLZALOZYCIEL | AKTYWISTA STOWARZY-
SZENIA HOMO FABER.




'WYSTARCZY WIEDZIEC
0D CZEGO ZACZAC".
POMYSLY/PRZEMYSLY

Pomystodawcy:

Arletta Kepifska
Sylwia Zigba
Aleksandra Zyszczyhska

Dlaczego?

Wedtug nas mtodzi ludzie w Lublinie:

nie wiedzg jak swoja pasje zamieni¢ w prace, potrze-
buja inspiracji by rozwija¢ swoje zainteresowania,
nie wiedzg gdzie szuka¢ informacji o mozliwosciach
rozwijania swoich umiejetnosci.

Po co?
Chcemy pokaza¢, ze pasja moze stac sie pracg i kaz-

dy pomyst na rozwoj kariery zawodowej jest dobry,
wystarczy tylko wiedzie¢ od czego zaczat.

NN




Jak?

Pomyst 1: Warsztatowe inspiracje:

Naszym zdaniem w Lublinie sg trzy dzie-
dziny, ktérych przedstawiciele przeksztatcili
swoje pasje w prace. Sa to: rekodzieto, ku-
glarstwo (nowy cyrk) i improwizacja teatral-
na. Dlatego proponujemy zorganizowanie
cyklu spotkan z osobami, ktére osiggnety
sukces w wymienionych dziedzinach. Spo-
tkanie bedzie sktada¢ sie z trzech podsta-
wowych czesci: warsztatu z danej dziedzi-
ny, ktory pozwoli uczestnikom rozwina¢ ich
umiejetnosci, rozmowy, ktorej celem jest po-
kazanie co nalezy zrobi¢, zeby pasje zmieni¢
w zawod i jak krok po kroku do tego dojsc,
zapisow na spotkanie z coachem, doradcg
zawodowym (pracownikiem uczelnianego
Biura Karier), ktory pomoze w zaplanowa-
niu indywidualnej Sciezki rozwoju.

Efekt?

Mtodzi ludzie dostrzega, ze w Lublinie
istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia w szko-
leniach rozwijajacych umiejetnosci i pod-
noszacych kwalifikacje, ktore pézniej bedy
mogli wykorzysta¢ w pracy, lub ktore beda
pomocne przy zaktadaniu wtasnej firmy,
Zainspirujg sie do dziatania i realizowania
swoich celow,

Rozwing swoje pasje i umiejetnosci.

Strona

http://pomyslyprzemysly.teatrikon.pl/
https://www.facebook.com/pomyslyprze-
mysly/

~WYSTARCZY WIEDZIEC OD CZEGO
ZACZAC CZYLI O WPLYWIE JED-
NOSTKI NA KSZTALTOWANIE ZMIANY
SPOLECZNEJ".

We wspotczesnym, ztozonym i wspotza-
leznym S$wiecie, wiele zmian dotyczacych
catych spoteczenstw dokonuje sie niezau-
wazalnie, stopniowo i niezaleznie od ludz-
kich planéw i oczekiwan. Czesto jesteSmy
zaskakiwani zmieniajagcymi sie warunkami,
w ktérych musimy sobie radzi¢, podejmo-
wac decyzje, realizowac cele. Czasem trudno
tez zrozumie¢ co dzieje sie wokat nas, skad
ptyna impulsy, w jaki sposob ksztattowa-
ne sg okolicznosci naszego zycia. Globalny
charakter wspotczesnej gospodarki, coraz
silniejsze zaleznosci miedzy spoteczenstwa-
mi, nie tylko w obrebie Unii Europejskiej, ale
i poza nig, wreszcie naktadanie sie roznych
sfer: ekonomicznej, kulturowej czy poli-
tycznej, powodujg coraz wieksze poczucie
niejasnosci, zagubienia i braku wptywu na
rzeczywistosc.

Istnieje jednak wymiar, ktory moze da¢ kaz-
demu z nas nie tylko wrazenie bezpiecznego
zakorzenienia, ale takze realnego wptywu
i tworzenia rzeczywistosci wedtug potrzeb,
marzen i oczekiwan. Znajdziemy go w lo-
kalnym, oswojonym mikroswiecie wtasnego
miasta, osiedla, a nawet niewielkiej grupy
bliskich, podobnie myslacych osob. Czesto
niestusznie zapominamy o tym najblizszym
otoczeniu, nastawiajac sie raczej na kon-
frontacje z ,wielkim Swiatem”.

Pierwszym krokiem do twdrczego dziatania
jest uswiadomienie sobie, ze zmiana jest
mozliwa. Drugim jest przekonanie, ze moz-
na ja wywotac, robigc to co dla nas ciekawe
i wazne. Istotne réwniez, by nie ba¢ sie, co
o tym pomysla inni, a moze nawet dziatac
z mysla o nich.

Projekt Pomysty/Przemysty ma na celu
promowac rozwéj tworczych zainteresowan

i umiejetnosci mtodych lublinian. Jego isto-
ta jest pomoc w odnalezieniu pasji kazdego

z uczestnikow. Praca nad nig moze stuzy¢

rozwijaniu umiejetnosci, ale przede wszyst-
kim umozliwi¢ szczegélne doswiadczenie

dziatania opierajacego sie na zaintereso-
waniach i da¢ poczucie wptywania na swiat.
Lublin jest miastem otwartym na rdzno-
rodne inicjatywy. Wtasnie tutaj zrodzity

sie pomysty, ktore powstaty z czyjej$ twor-
czej pasji, a dzis znane sa w catej Polsce

(np. Carnaval Sztukmistrzow). Wydarzenie,
w czasie ktérego mtodzi lublinianie beda

mogli nauczy¢ sie nowych form aktywno-
Sci artystycznej i dowiedzie¢ sie z pierwszej

reki jak pasja przerodzita sie w prace, moze

zacheci¢ do wygenerowania niekonwencjo-
nalnych pomystéw na wtasng kariere. Spo-
tkanie bedzie rowniez okazja do poznania

historii sukcesu poszczegélnych osob. Ba-
zujac na tych konkretnych doswiadczeniach

uczestnikom wydarzenia tatwiej bedzie

stworzy¢ wtasne pomysty na dziatalnos¢

w przemystach kreatywnych. Waznym

efektem takiego spotkania moze byc¢ takze

zmiana w sposobie myslenia mtodych lubli-
nian, wigzaca sie z umocnieniem przekona-
nia, ze nie trzeba ograniczac sie do utartych

szlakow budowania kariery zyciowej. Istnie-
ja przeciez nowe drogi, w ktérych nie idac

na kompromisy i nie poddajac sie ograni-
czeniom, mozna wykreowa¢ pomyst na sie-
bie i potaczy¢ prace zawodowg z satysfakcja

i rozwojem osobistym.

Podpowiedz w kwestii od czego zacza¢ moze
poszerzy¢ horyzont poszukiwan i w rezulta-
cie przyczyni¢ sie do wykietkowania paru
oryginalnych projektéw na wtasng kariere.
Wazne jest takze to, ze zmiana $wiadomo-
Sci, poszerzenie sposobu myslenia o swoich
szansach na rynku pracy i otwarcie na nowe

mozliwosci, zwiekszajg wiare w siebie i dajg
poczucie sprawstwa. W efekcie moze spo-
tegowac to potencjat zmiany, odczuwalny
najpierw przez konkretng osoby, ale pozniej

takze przez wspolnote w ktérej zyje. Inno-
wacyjne regiony $wiata to przeciez miejsca,
w ktérych zyja otwarci, nastawieni na zmia-
ne, kreatywni, wierzacy w siebie obywatele.

AGNIESZKA KOLASA-NOWAK- MENTOR-
KA GRUPY ,POMYSLY/PRZEMYStY”

PRACOWNIK NAUKOWY INSTYTUTU SO-
CJOLOGII UMCS, KIEROWNIK ZAKtADU
SOCJOLOGII WSI | MIASTA. INTERESUJA
JA MECHANIZMY ZMIANY SPOLECZNEJ,
ZWLASZCZA W EUROPIE WSCHODNIEJ.




Zainspirowany/a do dziatania?

Widzisz nowy problem, ktérego my nie dostrzeglisSmy? Wpadtes/as na pomyst jak zmieni¢
co$ w Lublinie? To do dzieta! Zaplanuj swoj projekt, a potem wyrwij kartki i wyslij je do nas
albo spotkaj sie z nami a my pomozemy Ci zrealizowa¢ Twoj pomyst.

Krok 1: Diagnoza.
Opisz, krotko obecng sytuacje Lublina. Jakie widzisz problemy, wyzwania? Wypisz je i zasta-
noéw sie nad ich konsekwencjami.

Krok 2: Cel
Zastandw sie co w kontekscie dostrzezonych probleméw chcesz osiggna¢? Co chcesz zmienic?

Krok 3: Dziatania
Jak osiagniesz postawione sobie cele? Jakie dziatania chcesz podjaé? Do kogo chcesz je
skierowac?

Krok 4: Efekty
Co sie zmieni, dzieki Twoim dziataniom?

Skontaktuj sie z nami:
Fundacja Twérczosci, Edukacji i Animacji Mtodziezy - ,Teatrikon”
www.teatrikon.pl / e-mail: fundacja@teatrikon.pl



BIZNES TO COS
NORMALNEGO”.
MIODOWA DOLINA

Pomystodawcy:

Ivan Davydenko
tukasz Fedorowicz
Aleksandra Gawrzyto
Vera Lambert

Anna Machnio

Eryk Matecki
Marzena Wojewoda
Aneta Ziecik

Dlaczego?

Wedtug nas mtodzi ludzie w Lublinie:

Bojg sie zaktada¢ wtasne biznesy, poniewaz
maja niewystarczajacg wiedze i kompetencje.
Po co?

Chcemy budowa¢ $wiadomoscé biznesowg
wsrod mtodych ludzi,

Chcemy inspirowac do dziatania,

Chcemy rozwija¢ kompetencje miekkie u mto-
dych osab,

Chcemy zwieksza¢ wiedze mtodziezy z zakresu
podstaw przedsiebiorczosci.

NN

Miodowa
Dolina




Jak?
Pomyst 1:Fanpage

Pierwszym naszym pomystem jest zatoze-

nie na portalu Facebook fanpage'u, ktory
bedzie petnit funkcje ,mapy biznesu” dla
mtodziezy i wskaze mocne strony Lublina

w dziedzinie rozwoju przedsiebiorczosci.

Fanpage moze prezentowac:

informacje o miejscach networkingu, co-
workingu, informacje o warsztatach i szko-
leniach wspierajacych rozwdj przedsiebior-

czosci,video motywujagce - przyktadowe
scenki z zycia mtodej osoby, ktéra mysli
0 zatozeniu wtasnego biznesu, ale nie wie

jak to zrobi¢, Komiksy o biznesie - humo-

rystyczne anegdotki o zmaganiach mtodej
firmy, Fiszki - infografiki z ciekawostkami

0 biznesie, Dobre praktyki mtodych przed-

siebiorcow.

Pomyst 2: Pop-upy biznesowe

Pop-upy biznesowe to mini wyktady / spo-
tkania z mtodymi przedsiebiorcami w nie-

zobowiazujacej  atmosferze  (najczesciej
organizowane w kawiarniach). Podczas

Pop-up’éw poruszane beda tematy zwigza-

ne z zaktadaniem i prowadzeniem wtasnej
dziatalnosci.

Pomyst 3: Drogowskazy biznesu - Warsz-

taty praktyczne. Uzupetnieniem powyzszych

pomystow s praktyczne warsztaty bizneso-

we skoncentrowane na rozwoju okreslonych
umiejetnosci. Proponowane tematy:

Personal branding, Projektowanie i stwo-
rzenie  produktu /  ustugi,Projektowa-

nie i stworzenie identyfikacji wizualnej
dla produktu / ustugi, Zatozenie strony

www / portfolio online; e-sklepu; wyku-
pienie domeny; zatozenie adresu e-mail.

Efekt?

Uczniowie i studenci mieszkajacy w Lubli-
nie przekonajg sie, ze biznes to $ciezka dla
kazdego i ze nie muszg wyjezdzac z powodu
braku pracy w miescie, w ktérym sie ucza.
Zamiast tego moga sami tworzy¢ miejsca
pracy.

Dzieki warsztatom zdobeda konkretne umie-
jetnosci niezbedne do prowadzenia i rozwi-
jania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Strona:

www.facebook.com/miodowadolina
www.miodowadolina.org

.BIZNES TO COS NORMALNEGO, CzYLI

0 TYM JAK | PO CO BUDOWAC SWIADO-
MOSC BIZNESOWA WSROD LUBELSKIE)
MtODZIEZY".

10 czy 15 lat temu zdecydowana wiekszos¢
absolwentow uczelni szukajac pracy po stu-
diach kategoryczne zastrzegata, iz interesu-
je ich wytacznie praca biurowa, najchetniej
w urzedzie, w okreslonych godzinach i blisko
domu. Ekstrawagancje typu przedstawiciel-
stwo handlowe, akwizycja lub jakakolwiek
konieczno$¢ namawiania, przekonywania
albo zachecania kogokolwiek do czegokol-
wiek, absolutnie nie wchodzity w rachube.
Szczerze powiedziawszy wszelkie wyzwania
wymagajace odrobiny inwencji, kreatyw-
nosci czy wrecz solidnego zaangazowania,
na gietdzie pracy idealnej byty notowane
nisko. W cenie byta wygoda, bezstreso-
wos¢  a przede wszystkim bezpieczenstwo
i stabilnos¢ (na panstwowym cércia to za-
wsze na panstwowym - jak podpowiadali
rodzice, przez ktérych przemawiata tzw.
madros¢ zyciowa). Dzisiaj na szczescie po-
dejscie mtodziezy sie zmienia, cho¢ przed-
stawione wczesniej postawy nadal trzymajg
sie mocno. Budowanie przedsiebiorczych
i kreatywnych postaw to wspdlny obowia-

zek nauczycieli, wyktadowcow akademickich,
samorzadowcéw, instytucji otoczenia bizne-
su czy aktywistow organizacji pozarzado-
wych. Trzeba do znudzenia przypomina,
iz to nie Swiat etatow sie konczy, a raczej
Swiat przedsiebiorczosci sie poszerza. Nie
dla wszystkich wystarczy etatéw, a osoby
majace predyspozycje do prowadzenia wita-
snego biznesu majq wrecz obowigzek pod-
jecia wyzwania i tworzenia miejsc pracy.
Juz na wczesnym etapie (w szkole, bo na
studiach moze by¢ za pdzno) nalezy prze-
prowadza¢ diagnoze predyspozycji, rozpo-
znajac talenty biznesowe i intensywnie nad
nimi pracowac. Dzisiaj nie brakuje profesjo-
nalnych i zaangazowanych w pomoc mto-
dym przedsiebiorcom instytucji otoczenia
biznesu. Infrastruktura i eksperci (mentorzy,
coachowie, doradcy prawni, ksiegowi) sg do
dyspozycji. Dostepne sg inkubatory przed-
siebiorczosci, parki naukowo-technologiczne,
wspierane sg start-upy czyli nowe organi-
zacje dziatajace na zasadzie prototypow.
Liczne instytucje oferujg réwniez wsparcie
finansowe. Nigdy jeszcze nie byto tylu za-
chet i mozliwosci. Trzeba tylko chciec i sie
przetama¢. Budowanie $wiadomosci bizne-
sowej to takze ksztattowanie etosu. To eks-
ponowanie bezcennych w biznesie wartosci
jak solidnos¢, wiarygodnos¢, zaufanie. To
takze myslenie w kategoriach efektywnosci
pracy i uzytecznosci dla klientow.

Wreszcie kilka stow o bodaj najmodniej-
szych dzisiaj terminach czyli o innowacyj-
nosci i kreatywnosci. Znam wiele wybitnie
kreatywnych oséb aktywnie dziatajacych
w malenkich fundacjach oraz wiele zupet-
nie pozbawionych tej cechy i sztampowo
wykonujacych zadania pracownikow wiel-
kich korporacji. Nasza mtodziez posiada
ogromny potencjat kreatywnosci. Trzeba
go odkry¢, pielegnowac i nie pozwoli¢ aby
zgast. Nalezy tez pamietac, iz rownie waz-
ne jak innowacje technologiczne czy mene-

dzerskie, sa innowacje spoteczne. Réwniez
tym innowatorom nalezy stworzy¢ mozliwie
najlepsze warunki pracy i wsparcia, a takze
konsekwentnie pokazywac ich osiagniecia.
Dzieki takim innowatorom wiele proble-
méw spotecznych, takich jak bezrobocie
czy wykluczenie spoteczne, moze by¢ roz-
wigzywanych w sposéb bardziej skuteczny,
efektywny i tani. Na koniec chciatem bardzo
podziekowa¢ grupie pracujacej pod dosko-
natym i wizjonerskim kierunkiem Very Lam-
bert, z ktdrg miatem przyjemnos¢ pracowac
jako mentor. Tacy ludzie zmieniajg $wiat.
Trzymam kciuki za ,Miodowa doline” i obie-
cuje dalsze wsparcie.

PAWEL PROKOP - MENTOR GRUPY ,,MIO-
DOWA DOLINA”. FUNDATOR | PREZES
FUNDACJI INICJATYW MENEDZERSKICH,
KONSULTANT | AUDITOR SYSTEMOW
ZARZADZANIA. DORADCA PREZYDENTA
LUBLINA DS. PARTYCYPACJI SPOLECZ-
NEJ | WSPOLPRACY TRANSGRANICZNEJ.




,ZYJ LOKALNIE,
PRACUJ GLOBALNIE".
LUBLIN

ZDOLNIE STEROWANY

Pomystodawcy:

Kinga Iwanek
Dominika Kapusta
Joanna Koper
Agata Kulinska

Dlaczego?

Wedtug nas mtodzi ludzie w Lublinie:

sq przekonani o tym, ze nawet mtody, wyksztatcony
cztowiek nie znajdzie w Lublinie pracy,

nie dostrzegaja mozliwosci jaka jest praca zdalna.

Po co?

Chcemy wspiera¢ innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢
mtodych ludzi poprzez promowanie ich dotychczaso-
wych osiggnie¢ oraz stwarzanie warunkéw do reali-
zacji nowych pomystow i budowania sieci kontaktow.
Chcemy sprawi¢, by mtode osoby przestaty mysle¢
granicami, uswiadomic¢ im, ze dzieki pracy zdalnej
mozna mieszka¢ w Lublinie, a pracowa¢ w dowol-
nym miejscu na swiecie.

NN




Jak?
Pomyst 1: Portal

Chcemy stworzy¢ portal, ktory bedzie pro-
mowat prace zdalng, e-commerce, w mysl
zasady, ze mieszkajac w Lublinie mozna
pracowac globalnie. Portal bedzie spetniat
3 podstawowe funkcje:

informacyjna - bedzie zawierat wiedze nie-
zbedng do zatoZenia i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci,

inspiracyjng - bedzie stuzyt do prezentowa-
nia i promowania mtodych przedsiebiorcow
i ich metod pracy.

sieciujaca - umozliwi budowanie korzystnej
sieci kontaktdw i nowych partnerstw.

Pomyst 2: Warsztaty

Chcemy zorganizowa¢ warsztaty dla
uczniow szkot ponadgimnazjalnych zainte-
resowanych dziedzinami, ktére w przyszto-
Sci moga przeksztatci¢ sie w prace zdalng
(np. informatyka, programowanie, foto-
grafia,projektowanie itd.). Warsztaty bedq
sktadaty sie z trzech czesci:

Czes¢ pierwsza: Uczestnicy warsztatow do-
stang do wykonania zadania przygotowane
przez ekspertow.

Czes¢ druga: Warsztaty z kompetencji miek-
kich. Uczestnicy warsztatow bedg mieli
okazje rozwing¢ swoje umiejetnosci inter-
personalne.

Czesc trzecia: Finat, podczas ktorego zosta-
na zaprezentowane rozwigzania wypraco-
wane w czesci pierwszej warsztatow.

Efekt?

Zachecimy mtodych ludzi do tworzenia
wtasnych miejsc pracy. Wypromujemy pra-
ce zdalna. Pokazemy, ze mozna pracowac
globalnie mieszkajac w Lublinie.

Pokazemy, ze warto wykorzystywa¢ swoje
umiejetnosci i pasje do tworzenia wtasnych
bizneséw.

Zachecimy mtodych ludzi do nawigzywania
wspbtpracy z innymi, w celu uzyskania jesz-
cze lepszych rezultatéw.

Strona

http://zdolnylublin.teatrikon.pl/
https://www.facebook.com/zdolnylublin/

» ZYJ LOKALNIE, PRACUJ GLOBALNIE,
CZYLI O MOZLIWOSCIACH JAKIE DAJE
PRACA ZDALNA ”.

Nowe technologie ICT przeksztatcaja nie
tylko gospodarke, lecz takze spoteczefstwo.
Dzieje sie tak dlatego, ze nowoczesne tech-
niki informacyjne tworza nie tylko nowe
formy pracy i dziatalnosci biznesowej, ale
wywierajg réwniez wptyw na rozwigzywanie
kluczowych wyzwanh spotecznych w zakresie
bezpieczehstwa, mobilnosci i zatrudnie-
nia, srodowiska czy stuzby zdrowia. Roz-
woj technologii informacyjnych w istotny
sposdb wptywa na rynek pracy, poniewaz
modyfikuje tradycyjne sposoby zycia i pracy,
umozliwiajac nie tylko przekazywanie da-
nych z przedsiebiorstwa do przedsiebiorstwa
lub centrali do filii, ale réwniez z przedsie-
biorstwa do stanowisk pracy, usytuowanych
na catym Swiecie.

Idealng branzg dla rozwoju pracy zdalnej
jest witasnie branza IT / ICT. Nowe tech-
nologie, bez wykorzystania ktorych nie jest
mozliwy rozwdj pracy zdalnej, to naturalne
Srodowisko pracownikéw sektora IT. Wysoki
popyt na prace, nie adekwatny do podazy,
sprawia ze pracownicy IT moga stawiac
wieksze wymagania pracodawcom, a co za
tym idzie wymaga¢ m.in. mozliwosci pra-
cy zdalnej. Obecnie w Lublinie rekrutuje sie

ponad 500 oséb w tej formie zatrudnienia.
Wsrod pracownikow tej grupy najczesciej
do czynienia mamy z ofertami pracy kie-
rowanymi do programistow i webmasteréw.
W samym tylko Lublinie w matych, $rednich
i wielkich firmach pracuje ponad piec tysiecy
os6b. Jak wida¢ odsetek pracownikéw zdal-
nych nie jest duzy, jednak pracodawcy coraz
czesciej wybierajg te forme zatrudnienia.

Polski rynek pracy stopniowo otwiera sie
na nowe rozwigzania kreujgce rynek pracy.
W Stanach Zjednoczonych juz blisko 40 min
0s0b pracuje zdalnie. Moda na prace zdalng
ze Stanéw stopniowo przenika do Europy
Zachodniej. Obecnie najwiecej zatrudnio-
nych w tej formie notuje sie w krajach skan-
dynawskich oraz w Belgii i Holandii.

Wiekszos¢ firm przewiduje mozliwos¢ na-
wigzania zdalnej wspotpracy z niektorymi
pracownikami, a wszystko po to, by zni-
welowac koszty zatrudnienia i da¢ szanse
znalezienia pracy tym, ktérzy z réznych
przyczyn muszg pozosta¢ w domu. W wiek-
szosci panstw zachodnich nie ma podziatu
na pracownikéw zdalnych i stacjonarnych.
Praca zdalna nie jest traktowana jako pra-
ca gorszej kategorii. Istoty telepracy jest
to, ze koncentruje sie na rezultatach pracy,
a nie na fizycznej obecnosci telepracowni-
ka. Moim zdaniem pracownicy zdalni maja
doskonate narzedzia do tego by sprawniej
wykorzystywac czas swojej pracy. Do dyspo-
zycji maja nie tylko réznego rodzaju aplika-
cje, ale takze przede wszystkim spokgj i tzw.
wolng reke”. Bardzo wiele osob zwyczajnie
czerpie wieksza satysfakcje z wykonywa-
nych obowiazkéw, znajdujac sie w komfor-
towym srodowisku.

Podsumowujac: praca zdalna jest najtansza
i najdynamiczniej rozwijajacy sie elastyczng
forma zatrudnienia. Ta forma $wiadczenia
pracy w najwiekszym stopniu wykorzystuje
nowoczesne techniki informacyjne i moze
bezposrednio wptywa¢ na poprawe jakosci

zycia oraz satysfakcje zawodowg zatrudnio-
nego w ten sposob pracownika. Dodatkowo
praca zdalna wyréwnuje szanse rozwojowe
regiondw stabszych ekonomicznie, dotknie-
tych problemem bezrobocia strukturalnego,
a takze umozliwia zaktywizowanie o0s6b
z réznych powodéw wykluczonych zawo-
dowo. Jednak sukces wprowadzania pracy
zdalnej w duzym stopniu zalezy od dojrza-
tosci organizacyjnej przedsiebiorstwa oraz
stosowanych przez nie technologii teleinfor-
matycznych.

MARIUSZ SAGAN - MENTOR GRUPY ,,LU-
BLIN ZDOLNIE STEROWANY ".DYREKTOR
WYDZIALU STRATEGII | OBStUGI INWE-
STOROW URZEDU MIASTA LUBLIN, PEt-
NOMOCNIK PREZYDENTA DS. SPECJAL-
NEJ STREFY EKONOMICZNEJ.




,ZYJ LOKALNIE,
PRACUJ GLOBALNIE".
#LUBCHALLANGE

Pomystodawcy:

Dominika Bielak
Monika Ciesla
Arkadiusz Gotebiowski
Patryk Sadurski

Dlaczego?

Wedtug nas mtodzi ludzie w Lublinie:

nie sg wystarczajaco aktywni,

spedzajg duzo czasu w przestrzeni wirtualnej
(komputer, smartfon), wyjezdzajg z Lublina, bo
uwazaja, ze miasto jest dla nich za mato atrak-
cyjne.

Po co?

Chcemy pobudzi¢ aktywnos$¢ spoteczng mtodych
lublinian,

Chcemy zmieni¢ wizerunek miasta i pokazac, ze
Lublin nie jest nudny.

NN




Jak?
Pomyst 1: Akcja-Aktywacja.

Proponujemy zorganizowanie cyklu
akeji, ktore beda stanowity wyzwanie
dla mieszkancow Lublina. Przechod-
nibw bedziemy zacheca¢ do podjecia
wyzwania i wykonania zadania, ktére
pozwoli im lepiej pozna¢ miasto i jego
mieszkancow. Bedziemy zacheca¢ ludzi
do dzielenia sie efektami realizacji za-
dania na portalach spotecznosciowych
takich jak Facebook czy Twitter.

Pomyst 2: Drzewo Mysli

Chcielibysmy, zeby mieszkancy Lublina
podzielili sie swoimi mys$lami, spostrze-
zeniami, uwagami dotyczacymi nasze-
go miasta, zawieszajac je na ,Drzewie
Mysli” znajdujgcym sie w centrum mia-
sta.

Efekt?

Pokazemy, ze miasto nie jest nudne!
Pokazemy potencjat kreatywny miasta
i jego mieszkancow.

Zachecimy lublinian do poznawania
miasta i jego mieszkancow.

Zyskamy nowe znajomosci, duzg dawke
pozytywnej energii i satysfakcje z tego,
ze wywotujemy usmiech u innych.

Strona
http://lubchallenge.teatrikon.pl/

https://www.facebook.com/lubchallen-
ge/

»BO MIASTO NIE JEST NUDNE, CZYLI
0 KULTURZE W LUBLINIE | JEJ ZNA-
CZENIU W BUDOWANIU POCZUCIA
WIEZI Z MIASTEM".

Kultura w miescie to oczywiscie zabytki,
gmachy, pomniki, instytucje i miejsca,
ktore kulture oferuja, ale réwniez lu-
dzie, ktorzy niezaleznie jg tworza. Dla
wielu z nich partycypacyjny i egalitarny
charakter dziatan w obszarze kultury
wydaje sie by¢ oczywisty. Od kilku lat
obserwujemy wrecz eksplozje oddol-
nych staran, ktére wskazujg na rosna-
ca odpowiedzialno$¢ za rozszerzanie
i uzupetnianie oferty kulturalnej mia-
sta. Coraz czesciej mieszkancy Lublina
stawiaja sie w roli twércow, pragng by
ich gtos dotart do decydentow, czujg ze
moga co$ zmieni¢. Nie chca, by podej-
mowano decyzje bez ich udziatu.

Rosnace  poczucie  zaangazowania
w tworzenie otaczajacej rzeczywisto-
Sci zwieksza przywiazanie do miasta,
a zwiekszajace sie przywigzanie owo-
cuje coraz wiekszym zaangazowaniem
w kreowanie sytuacji w najblizszym
geograficznie i mentalnie otoczeniu.

Miasto nie jest nudne, bo ludzie nie
sg nudni! Majg wrodzong potrzebe po-
szukiwania alternatywnych rozwigzan,
pragng nowosci, nietypowosci. Czujac
sie coraz bardziej odpowiedzialni za
kulture, daza do optymalizacji propor-
cji kultury instytucjonalnej, z jej czesto
bardzo tradycyjng i statg oferta, oraz
kultury czynnej, awangardowej, teraz-
niejszej.

Jestem przekonana, ze ludzie chetnie
pozostang w miejscu, ktére sami sobie
urzadza. Pozwélmy im na to. Nie mozna
przeceni¢ znaczenia wspélnoty dziatan,
przenikajacej sie roli odbiorcy i tworcy,
aspektow integracyjnych i spotecznych.
Juz mato kto postrzega kulture, jako
dobro dla wybranych, kultura stata sie
naturalng sktadowa codziennego zycia,
zrosta sie z otoczeniem. Nie dziwig sto-
jaki rowerowe w ,sweterkach” zrobio-
nych na drutach, poezja na $cianach
budynkéw, czy instalacje w przestrzeni
miasta.

Ludzie beda sie przywigzywa¢ do Lu-
blina, jesli im sie na to pozwoli, czego
z catego serca Lublinowi zycze.

JOANNA  WAWIORKA-KAMIENIECKA -
MENTORKA GRUPY #LUBCHALLANGE .
PRACUJE W WARSZTATACH KULTURY
W LUBLINIE GDZIE PELNI FUNKCJE KO-
ORDYNATORKI NOCY KULTURY 2015,
DZIALtA PRZY PROJEKTACH MAGICzZ-
NA LATARNIA | MALE INNE BRZMIENIA,
A TAKZE ODPOWIADA ZA PROGRAM ZI-
MOWEJ MAJSTERNI.




FUNDACJA TWORCZOSCI, EDUKACJI
| ANIMACJI MtODZIEZY TEATRIKON

Lubelska organizacja pozarzadowa, ktorej dziatania adresowane sa przede wszystkim do
mtodziezy oraz studentéw. W sktad Zespotu Fundacji wchodzi ok. 30 mtodych oséb, a ich
dziatania realizowane sg zaréwno na poziomie lokalnym, ogélnopolskim jak i miedzyna-
rodowym. Gtéwne projekty Fundacji swoim zasiegiem obejmujg 6 wojewoddztw w Polsce,
stata wspotprace z ponad 20-stoma lubelskimi szkotami ponadgimnazjalnymi, czterema
uczelniami wyzszymi oraz jednostkami Urzedu Miasta Lublin (Wydziat Kultury, Wydziat
Oswiaty i Wychowania, Wydziat Strategii i Obstugi Inwestoréw). Rokrocznie w projektach
organizowanych przez Teatrikon, na réznym poziomie zaangazowania, bierze udziat ponad
5000 mtodych ludzi. Dziatania organizacji skupiaja sie na trzech kluczowych obszarach:
Tworczosci, Edukacji oraz Animagji.

PRZEKAZ NAM SWO0.J
33% TWORCZ0SCI
33% EDUKACJI

33% ANIMACJI

1% TWOJA DECYZJA!

Fundacja Twérczosci, Edukacji i Animacji Mtodziezy ,Teatrikon”

KRS: 0000350467

www.teatrikon.pl



MIASTO ZMIAN .

MIASTO ZMIAN
MtODZI DLA LUBLINA



